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01. Lessentabel 2011-2012 VMBO en Praktijkroute
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37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

Av 5 9 9 5 5

Bi 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 3 3 4 4

Bu 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

Bv 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Ck 1 1 1 1

Cm 5 3 4 3 2 2 2 2

Dr 2 2 2 2 2 2

Du 3 4 4 4

Ec 4 4 3 3 4 4

En 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 1 1

Ha 11 8 14

If 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lo 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 2 2 2

Ma 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

Me 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1

MM 4 4 4 4 4 4 4 4

Mu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ne 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 6 5 4 3 2 2 2 2

Ns 3 3 3 3 3 3 3 4 4

Ps 2 2 2 2

Re 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1

Rv 3 3 3

Sb 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Sc 1 1 1 1 1 1 1 1

St 7 7 7 7 8 16 16 23 23

Sw 4

Tn 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Vl 12 8 14 14

Vz 2 2 2 2 2 2 2 2 11 8 14

Wi 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 3 2 2 2 2 2 2

Zs


Kolom P1a bevat de lessentabel van klas P1 van vóór de kerstvakantie, kolom P1b die van erna.
02. Schooljaarkalender 2011-2012*
[image: image2.emf]augustus 2011 september 2011

ma 1Start Ramadan

di 2

wo 3

do 4 do 1

vr 5 vr 2

za 6 za 3deze week, 

zo 7 zo 4Onderwijsprofiel gesprekken 1e jaars 3

ma 8 ma 5

di 9 di 6

wo 10 wo 7

do 11 do 8Einde PSO intro

vr 12 vr 9

za 13 za 10deze week: 

zo 14 zo 11Herkansing TW 3 4

ma 15 ma 12

di 16 di 13

wo 17 wo 14

do 18 do 15PSO blok 1

vr 19 vr 16

za 20deze week: za 17deze week: 

zo 21 Onderwijs contract 2e jrs en hoger aan ouders sturen1 zo 18Keuzeformulier Leerweg uitdelen 5

ma 221e Schooldag;  Leerlingen 2e jrs en hoger vanaf 13.00 ma 19

di 23Start lessen di 20Algemene Ouderavond

wo 24 wo 21

do 25PSO introductie do 22

vr 26 vr 23

za 27deze week: za 24deze week: 

zo 28Onderwijsprofiel gesprekken 1e jaars 2 zo 25Versturen Onderwijs Contracten 1e jaars 6

ma 29 ma 26Schoolfotograaf

di 30Suikerfeest di 27Praktijkroute uitje;  MR

wo 31 wo 28Schoolfotograaf

do 29Studiedagdag Leerlingen vrij

vr 30

 TC "Inhoudsopgave" \f C \l "1" 
*Van eventuele wijzigingen wordt u zo bijtijds mogelijk op de hoogte gebracht.
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za 1deze week:

zo 2Start ondersteuningsplannen 1e, 2e,3e,4e jaars (1) 7

ma 3

di 4 di 1

wo 5 wo 2

do 6 do 3

vr 7 vr 4

za 8deze week: za 5deze week: 

zo 9 8 zo 6Offerfeest 12

ma 10 ma 7Studiedag Leerlingen vrij

di 11 di 8

wo 12 wo 9

do 13 do 10

vr 14Tussenrapportage VMBO 1e,2e jaars mee vr 11

za 15deze week: za 12deze week: toetsweek 1+4

zo 16 Herfstvakantie 9 zo 13 13

ma 17 Herfstvakantie ma 14

di 18 Herfstvakantie di 15

wo 19 Herfstvakantie wo 16

do 20 Herfstvakantie do 17Einde PSO blok 1

vr 21 Herfstvakantie vr 18

za 22deze week: College Nieuws                                  za 19deze week:

zo 23 10 zo 20 14

ma 24Huiswerkvrij ma 21

di 25 di 22Nazorgavond VMBO en Praktijk Route

wo 26 wo 23

do 27Sectorkeuzeavond VMBO klas 2A en 2B do 24PSO blok 2

vr 28 vr 25

za 29deze week:  za 26

deze week:

zo 30 11 zo 27Cijferlijsten VMBO mee 15

ma 31 ma 28

di 29MR

wo 30


*Van eventuele wijzigingen wordt u zo bijtijds mogelijk op de hoogte gebracht.
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deze maand: huisbezoek 1e jrs.     

zo 1Nieuwjaar 20

ma 2Kerstvakantie

di 3Kerstvakantie

wo 4Kerstvakantie

do 1 do 5Kerstvakantie

vr 2 vr 6Kerstvakantie

za 3deze week: za 7deze week:   

zo 4 Herkansing toetsweek 1+4 opgeven 16 zo 8 21

ma 5 ma 9Huiswerkvrij

di 6 di 10

wo 7 wo 11Studiemiddag Leerlingen vrij na 12.30

do 8 do 12Inleveren strookje 15 min. gesprekkenavond

vr 9Beroepskeuzebeurs Midden Nederland vr 13

za 10deze week: Beroepskeuzebeurs Midden Nederland za 14deze week: Skiweek 5e jrs, Herhaling Orientatiedag VMBO

zo 11Herkansing toetsweek 1+4 17 zo 15Start ondersteuningsplannen (2)  Skiweek 5e jaars     22

ma 12Studiedag Leerlingen vrij ma 16Skiweek 5e jaars

di 13 di 17Skiweek 5e jaars

wo 14 wo 18Skiweek 5e jaars

do 15 do 19Skiweek 5e jaars

vr 16 vr 20Skiweek 5e jaars

za 17deze week:  za 21Skiweek 5e jaars

zo 18Rapporten, cijferlijsten herkansing VMBO mee 18 zo 22deze week:  23

ma 19 ma 2315 min. gesprekkenavond

di 20 di 24 

wo 21 wo 25

do 22 do 26

vr 23Kerstactiviteit Leerlingen vrij na 12.30 vr 27

za 24deze week:  za 28

deze week:

zo 25Kerstmis 19 zo 29 24

ma 26Kerstmis ma 30Sportkeuzemiddag

di 27Kerstvakantie    di 31MR

wo 28Kerstvakantie

do 29Kerstvakantie

vr 30Kerstvakantie

za 31Oudjaar


*Van eventuele wijzigingen wordt u zo bijtijds mogelijk op de hoogte gebracht.
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deze maand: Huisbezoek 1e jaars     

wo 1Open avond

do 2Einde PSO blok 2 do 1

vr 3 vr 2

za 4deze week: za 3deze week: Toetsweek 2+5

zo 5 25 zo 4   29

ma 6 ma 5

di 7 di 6

wo 8 wo 7

do 9PSO blok3 do 8

vr 10 vr 9Klassenfilm 2e jaars

za 11deze week: za 10deze week: Arbeidsorientatie vmbo 4

zo 12 26 zo 11 30

ma 13 ma 12

di 14 di 13Studiedag Leerlingen vrij

wo 15 wo 14

do 16 do 15

vr 17Tussenrapportage VMBO 1e,2e jaars mee vr 16Cijferlijsten Vmbo 3 mee

za 18deze week: za 17deze week: Herkansing Toetsweek 2+5 opgeven

zo 19Krokusvakantie 27 zo 18 31

ma 20Krokusvakantie ma 19Cijferlijst VMBO 4 mee

di 21Krokusvakantie di 20

wo 22Krokusvakantie wo 21 

do 23Krokusvakantie do 22

vr 24Krokusvakantie vr 23

za 25

deze week: College Nieuws

za 24

deze week: Herkansing Toetsweek 2+5

zo 26 28 zo 25 32

   ma 27Huiswerkvrij ma 26

    di 28 di 27MR

   wo 29 wo 28

do 29

   vr 30

   za   31 33


*Van eventuele wijzigingen wordt u zo bijtijds mogelijk op de hoogte gebracht.
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zo 1

deze week:

33

ma 2Start CSPE

di 3 di 1Tulpvakantie

wo 4Start PSO blok 4 wo 2Tulpvakantie

do 5Studiedag Leerlingen vrij do 3Tulpvakantie

vr 6Goede Vrijdag vr 4Tulpvakantie

za 7deze week: Rapporten + cijferlijsten herkansing VMBO mee za 5deze week: College Nieuws

zo 8Pasen 34 zo 6deze week: Onderwijs Profiel gesprekken 38

ma 9Pasen ma 7Huiswerkvrij

di 10Huiswerkvrij di 8

wo 11Inleveren strookje 15 min. gesprekkenavond wo 9

do 12Kunstuitdaging 1e jaars; Einde PSO blok 3 do 10

vr 13Studiedag Leerlingen vrij vr 11Studiedag  Leerlingen vrij

za 14deze week: za 12 deze week: Onderwijs Profiel gesprekken

zo 15 35 zo 13 39

ma 16 ma 14

di 17 di 15

wo 1815 min. gesprekkenavond wo 16CSE

do 19PSO verdieping  do 17Hemelvaart

vr 20 vr 18

za 21deze week za 19deze week:Onderwijs Profiel gesprekken

zo 22Start ondersteuningsplannen (3) 36 zo 20Vmbo 4 boeken inleveren op laatste examendag 40

ma 23 ma 21CSE

di 24 di 22CSE, werkweken 1e,3e/4e jrs, project 2e jrs

wo 25Studiemiddag Leerlingen vrij na 12.30 wo 23CSE, werkweken 1e,3e/4e jrs, project 2e jrs

do 26 do 24CSE, werkweken 1e,3e/4e jrs, project 2e jrs

vr 27 vr 25CSE, werkweken 3e/4e jrs, project 2e jrs, 1e jrs vrij

za 28deze week za 26

deze week:Onderwijs Profiel gesprekken

zo 29Tulpvakantie 37 zo 27Pinksteren 41

ma 30Tulpvakantie ma 28Pinksteren

di 29CSE;  MR; Huiswerkvrij

wo 30

do 31


*Van eventuele wijzigingen wordt u zo bijtijds mogelijk op de hoogte gebracht.
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vr 1

za 2

deze week: 

zo 3Onderwijs Profiel gesprekken 42 zo 1Rapporten mee 46

ma 4 ma 2Sportdag

di 5 di 3Mentordag OB, PR; Workshops BB, Vmbo 2 boeken inleveren

wo 6 wo 4Laatste schooldag OB, PR; Mentordag BB

do 7 do 5Slotavond, Leerlingen vrij

vr 8 vr 6Leerlingen vrij

za 9deze week:  za 7

zo 10 43 zo 8

ma 11 ma 9Start zomervakantie

di 12 di 10Leerlingen vrij t/m 26 augustus

wo 13Uitslagbepalende Vergadering wo 11

do 14 do 12

vr 15 vr 13

za 16deze week:College Nieuws za 14

zo 17 44 zo 15

ma 18HCSE ma 16

di 19HCSE di 17

wo 20 wo 18

do 21Start toetsweek 3; Einde PSO verdieping do 19

vr 22 vr 20

za 23deze week: za 21

zo 24Toetsweek 3 45 zo 22

ma 25 ma 23

di 26 MR di 24

wo 27Einde toetsweek 3, Vmbo 3 boeken inleveren wo 25

do 28Kennismakingsochtend / Studiedag  Leerlingen vrij do 26

vr 29Studiedag Leerlingen vrij vr 27

za 30

deze week:

za 28

zo 29

ma 30

di 31


*Van eventuele wijzigingen wordt u zo bijtijds mogelijk op de hoogte gebracht.
03. Overgangs- en overstapcriteria
Brugklas 1 BB naar brugklas 2 

De rapportcijfers van de volgende 8 vakken tellen mee:

Ne, En, Wi, Bi, Mm, Re, Vz, Tn.

De overige vakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

1. 68 punten of meer

brugklas 2 KB 

2. 67 t/m 60 punten
brugklas 2 KB of BB 

3. 59 t/m 45 punten

brugklas 2 BB 

4. 44 punten of minder

overstap naar P-route 

5. 3 of meer onvoldoendes
overstap naar P-route 

Brugklas 1 KB naar brugklas 2 

De rapportcijfers van de volgende 8 vakken tellen mee:

Ne, En, Wi, Bi, Mm, Re, Vz, Tn.

De overige vakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

1. 68 punten of meer

brugklas 2 TL

2. 67 t/m 60 punten
brugklas 2 KB of TL 

3. 59 t/m 45 punten

brugklas 2 KB 

4. 44 punten of minder

overstap naar BB of P-route 

5. 3 of meer onvoldoendes
overstap naar BB of P-route 

Brugklas 1 TL naar brugklas 2 

De rapportcijfers van de volgende 8 vakken tellen mee:

Ne, En, Wi, Bi, Mm, Re, Vz, Tn.

De overige vakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

1. 48 punten of meer

brugklas 2 TL

2. 47 t/m 44 punten

brugklas 2 KB 

3. 43 punten of minder

overstap naar BB, KB of P-route

4. 3 of meer onvoldoendes
overstap naar BB, KB of P-route 

Brugklas 2 BB naar A/M/V 2 

De rapportcijfers van de volgende 7 vakken tellen mee:

Ne, En, Wi, Mm, Re, Bi, Ns.

De overige vakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

1. 60 punten of meer

A/M/V 2 KB 

2. 59 t/m 53 punten
A/M/V 2 KB of BB 

3. 52 t/m 40 punten

A/M/V 2 BB 

4. 39 punten of minder

overstap naar P-route 

5. 3 of meer onvoldoendes
overstap naar P-route 

Brugklas 2 KB naar A/M/V/TL 2 

De rapportcijfers van de volgende 7 vakken tellen mee:

Ne, En, Wi, Mm, Re, Bi, Ns.

De overige vakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

1. 60 punten of meer

TL 2

2. 59 t/m 53 punten
A/M/V 2 KB of TL 2 

3. 52 t/m 40 punten

A/M/V 2 KB 

4. 39 punten of minder
overstap naar A/M/V 2 BB of P-route 

5. 3 of meer onvoldoendes
overstap naar A/M/V 2 BB of P-route 

Brugklas 2 TL naar A/M/V 2 of TL 2 
De rapportcijfers van de volgende  8 vakken tellen mee:

Ne, En, Du, Wi, Bi, Ns, Mm, Re.

De overige vakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

1. 48 punten of meer

TL 2

2. 47 t/m 45 punten

A/M/V 2 KB 

3. 44 punten of minder
overstap naar A/M/V 2 BB of P-route 

4. 3 of meer onvoldoendes
overstap naar A/M/V 2 BB of P-route 

A/M/V 2 BB naar A/M/V 3 

De rapportcijfers van de volgende 6 vakken tellen mee en het beroepsgerichte vak telt dubbel:

Ne, En, Wi, Ma en sectorvakken HA+Ec of Vz+Bi of Tn+Ns.

De overige vakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

1. 60 punten of meer

A/M/V 3 KB 

2. 59 t/m 53 punten
A/M/V 3 KB of BB 

3. 52 t/m 40 punten

A/M/V 3 BB 

4. 39 punten of minder

overstap naar P-route 

5. 3 of meer onvoldoendes
overstap naar P-route 
A/M/V 2 KB naar A/M/V 3 

De rapportcijfers van de volgende 6 vakken tellen mee en het beroepsgerichte vak telt dubbel:

Ne, En, Wi, Ma en sectorvakken HA+Ec of Vz+Bi of Tn+Ns.

De overige vakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

1. 42 punten of meer

A/M/V 2 KB 

2. 41 punten of minder
overstap naar A/M/V 3 BB  of P-route 

3. 3 of meer onvoldoendes
overstap naar A/M/V 3 BB  of P-route 
De volledige overstap van KB naar TL is niet mogelijk, maar wel voor een afzonderlijk vak.

TL 2 naar TL 3

Voor de examenvakken wordt de slaag/zakregeling van het examen gehanteerd.

De niet-examenvakken moeten gemiddeld voldoende zijn.
Een overstap van TL naar KB is na de Kerst niet meer mogelijk.

VMBO 3 naar VMBO 4

De niet-examenvakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

Voor de examenvakken wordt de slaag/zakregeling van het examen gehanteerd. 

TL 3 naar TL 4
Voor de examenvakken wordt de slaag/zakregeling van het examen gehanteerd.

De niet-examenvakken moeten gemiddeld voldoende zijn.

Een overstap van TL naar KB is niet meer mogelijk.

*Algemeen

· Het besluit tot de overstap naar een andere afdeling, een andere vorm van onderwijs, of verandering van leerweg, wordt in de CvB genomen. Dit kan zowel bij het eerste, het tweede, als het eindrapport.
· Een leerling kan voor een afzonderlijk vak overstappen naar een hoger niveau, als op het rapport voor het betreffende vak minimaal een 8,5 wordt gescoord en er geen onvoldoendes voor een of meer andere vakken staan. Overstappen kan alleen na een rapportperiode. Het besluit tot overstap naar een hoger of lager niveau per vak wordt in de leerlingbespreking genomen. Dit kan zowel bij het eerste, het tweede, als het eindrapport. Het eindrapportcijfer wordt berekend aan de hand van het gemiddelde van rapport 1, 2 en 3, waarbij de berekening per vak anders kan zijn. Zie hiervoor de toelichting bij het rapport. Mede aan de hand van het eindrapportcijfer wordt de leerweg voor het nieuwe schooljaar bepaald.
· De sectorkeuze (BB, KB) in brugklas 2 en voor TL in TL3 wordt door de ouders en de leerling gemaakt, met de aantekening dat de rapportcijfers in het sectorgerelateerde vakkenpakket voldoende moeten zijn. De leerlingbespreking zal een advies formuleren.

TL-leerlingen in brugklas 2 maken een voorlopige sectorkeuze. 

· Naast de cijfers zullen onderzoeksgegevens en competenties een belangrijke rol spelen in de besluitvorming.
· In alle gevallen dat bovenstaande geen uitsluitsel biedt, beslist de directeur.

De medezeggenschapsraad heeft ingestemd met de overgangs- en overstapcriteria.
04. Instroom
De meeste leerlingen die jaarlijks instromen komen van de drie Auris so scholen in de provincie Utrecht, te weten de Bertha Muller School en de Taalkring in Utrecht en de Professor Groen School in Amersfoort. Ook andere scholen in grofweg de provincie Utrecht kunnen ouders adviseren na indicatie hun kind aan te melden bij het Auris College Utrecht. TC "Waar de leerlingen vandaan komen (Regio):" \f C \l "2" 
De school telt per 1 oktober 2011 ongeveer 150 leerlingen, verdeeld over de praktijkroute, de vmbo-onderbouw en de vmbo-bovenbouw. In de Topklas worden 4 leerlingen door ons begeleid.
05. Schooltijden  TC "Regeling school- en vakantietijden" \f C \l "1" 
 TC "De schooltijden" \f C \l "2" 
	2011-2012

	
	Schooltijden onderbouw
	Schooltijden bovenbouw

	
	Ochtend
	Middag
	
	Ochtend
	Middag
	

	Maandag
	08-45-12.30
	13.00-15.15
	
	08-45-13.15
	13.45-15.15
	

	Dinsdag
	08-45-12.30
	13.00-15.15
	
	08-45-13.15
	13.45-15.15
	

	Woensdag
	08.45-12.30
	
	
	08.45-12.30
	13.45-15.15
	

	Donderdag
	08-45-12.30
	13.00-15.15
	
	08-45-13.15
	13.45-15.15
	

	Vrijdag
	08-45-12.30
	13.00-15.15
	
	08-45-13.15
	13.45-15.15
	


Voor midden- en bovenbouwgroepen geldt een ander rooster waardoor klassen niet op woensdagmiddag, maar op andere tijden vrij zijn. Het totaal aantal uren per week is voor iedere klas echter altijd minimaal 27,43 uur. Deze maatregel is nodig i.v.m. beschikbaarheid van personeel en ruimtes in de school.

06. Verlofregeling

Verlof buiten de reguliere TC "verlofregelingen voor kinderen inzake familieomstandigheden" \f C \l "2"  vakanties en vrije dagen om dient schriftelijk te worden aangevraagd. Formulieren hiervoor zijn bij de administratie van de school te verkrijgen. De school hanteert de wettelijke regels. TC "speciale voorzieningen in het schoolgebouw:" \f C \l "2" 
07. Vervanging

Uitval van lessen is een vervelende zaak; het is vaak onvoorspelbaar en niet te voorkomen. Indien er lesuitval is, zal de leerling zoveel mogelijk het lesuur les krijgen van een vrij geroosterde leraar. Aan een leerling vanaf het derde leerjaar kan wel eens vrijaf worden gegeven voor wat betreft de laatste of de eerste lesuren. In het uiterste geval kan het zijn dat een klas een hele dag vrij krijgt. Een dergelijke situatie zal vanzelfsprekend zoveel mogelijk geprobeerd worden te voorkomen.
 TC "De wijze van vervanging bij ziekte, ATV, studieverlof en scholing:" \f C \l "2" 

 TC "De scholing van leraren:" \f C \l "2" 

 TC "De ouders" \f C \l "1" 
08. Ouderbijdragen
Scholen krijgen van het ministerie geen geld voor extra activiteiten, zoals een excursie, werkweek,

een sportdag of de kerstviering. De school kan hiervoor via de ouderbijdrage aan ouders geld vragen. De ouderbijdrage is vrijwillig en kan helemaal, gedeeltelijk of niet worden betaald. Wordt de ouderbijdrage niet (helemaal) voldaan, dan kunnen leerlingen worden uitgesloten van (een deel van) bovengenoemde activiteiten. De school streeft ernaar dat alle leerlingen aan alle activiteiten meedoen. Het betalen van de bijdrage is dus van groot belang, omdat we zonder de extra activiteiten de veelzijdige ontwikkeling van de leerling tekort doen. Leren bestaat tenslotte uit meer dan het aanbod van de schoolse vakken.
Hieronder ziet u in percentages uitgedrukt waaraan de ouderbijdrage wordt besteed. (percentages zijn

gemiddelde uitgaven over de laatste jaren)

· 60% Schoolvieringen, werkweken, feesten, sportdagen, etc. (incl. extra verzekeringen)

· 15% Culturele activiteiten, museumbezoek, etc.

· 25% Bijdrage aan extra schoolbehoeften en onderwijsmethodes (extra materialen voor techniek en beeldende vorming, aanschaf in groepsverband van tijdschriften, dagbladen en boeken e.d., extra reprokosten voor schoolgids, schoolkrant, extra lesmateriaal, vervroegde vervanging van onderwijsmethoden, e.d.)

De school vraagt in schooljaar 2011-2012 

· Leerjaar 1: € 260,-

· Leerjaar 2: € 200,-

· Leerjaar 3: € 200,-

· Leerjaar 4: € 200,-

· Leerjaar 5: € 170,- *

Voor een gespreide betaling van deze gelden kan contact worden opgenomen met de administratie van de school. Ouders die gebruik maken van een U-pas kunnen een deel van de kosten vergoed krijgen. Ook hiervoor kunt u contact opnemen met onze administratie.

*De skiweek voor de wordt apart in rekening gebracht.

09. Aansprakelijkheid
De school is niet aansprakelijk voor verlies of diefstal van eigendommen van leerlingen, noch voor schade opgelopen door toedoen van medeleerlingen. Een goede WA-verzekering wordt daarom sterk aanbevolen.

Kosten aan de door school in bruikleen gegeven materialen, die het gevolg zijn van verlies, nalatigheid of beschadiging, worden bij de ouders/verzorgers in rekening gebracht.

Het wordt de leerlingen sterk afgeraden om waardevolle spullen die zij niet direct nodig hebben, mee naar school te nemen. Het is belangrijk dat leerlingen spullen niet onbeheerd achterlaten. Het gebruik van een kluisje is noodzakelijk. Voor het gebruik van een kluisje wordt geen borg gevraagd. Bij verlies van de kluissleutel kan de leerling tegen betaling van € 15,- een nieuw exemplaar verkrijgen.
010. Passend onderwijs TOPklas
Er bestaat een samenwerkingsverband tussen het Auris College Utrecht en het REA-College: De TOPklas. Het REA College Nederland, Locatie Utrecht, is gevestigd in het gebouw Amerikalaan van ROC Midden Nederland. We werken samen met dit Regionale Opleidingen Centrum, maar ook  met andere opleidingen of er wordt samenwerking gezocht als dat voor de verdere schoolontwikkeling van een leerling noodzakelijk is. In deze TOPklas zitten leerlingen die het VMBO-diploma hebben behaald. Het einddoel van de TOPklas is een juiste keuze te maken en mogelijkheden te ontwikkelingen om een reguliere MBO opleiding te gaan volgen. Is het volgen van een regulier MBO niet mogelijk dan wordt er onderzocht wat de alternatieven zijn. Voor de uitstroom naar werk bijvoorbeeld, wordt een UWV- traject gebruikt. Dit kan eventueel in combinatie met de TOPklas. (eerst TOPklas traject en dan UWV-traject)

In de TOPklas volgt de leerling eerst een basisperiode in een eigen lokaal van REA College Nederland. In deze basisperiode is het doel zicht te krijgen op de opleiding, het verkrijgen van een juist beroepsbeeld en het vergroten van zelfkennis. Na de basisperiode gaat de leerling zo snel mogelijk blokken uit het reguliere onderwijs volgen, afgestemd op wat hij/zij aankan. De opleidingscoach begeleidt hierbij. Hij biedt structuur waar dat nodig is en toont begrip als het even niet zo lekker loopt. Het lokaal van REA College Nederland blijft een rustpunt tijdens de hele opleiding. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Remco van Eijkelenborg.

 TC "de schoolverzekering voor leerlingen" \f C \l "2" 
011. Ontwikkelingen
 TC "De ontwikkeling van het onderwijs in de school" \f C \l "1" 
ZEK

 TC "ZEK" \f C \l "3" 
ZEK staat voor ‘zelfevaluatiekader’. 

We zijn dagelijks bezig met de zorg voor leerlingen. Leerlingen die dat nodig hebben worden in de groep en daar buiten extra geholpen. Soms wordt die hulp ook buiten de school geboden. 
We willen graag weten hoe het ervoor staat met de kwaliteit van onze school.
Om deze kwaliteit in kaart te brengen is een werkwijze ontwikkeld: ZEK. 

Met ZEK krijg je snel zicht op: 

· hoe goed de leerlingenzorg is; 

· hoe het management, teamleden, ouders en leerlingen daar tegenaan kijken; 

· wat je kunt oppakken om de leerlingenzorg te verbeteren.  

Waarom werken we hiermee?

· De inspectie stelt het hanteren van een evaluatie-instrument verplicht.

· Er is behoefte aan evaluatie en het brengen van structuur in de veranderingen die op school worden doorgevoerd. De borging van gemaakte afspraken is hierin een belangrijk aspect.

· Dit instrument maakt het mogelijk resultaten van geselecteerde kwaliteitsonderdelen tussen de Auris VSO-scholen onderling en landelijk te vergelijken. We kunnen dan van elkaars kennis en vaardigheden profiteren.

Daarom is besloten dat we op onze scholen het ZEK inzetten als instrument om zelfstandig en systematisch de interne kwaliteit van de scholen te meten. Aan leerlingen, ouders en personeel wordt gevraagd de enquête in te vullen.
Assessments

 TC "Assessments" \f C \l "3" 
Voor de Praktijkroute is in het schooljaar 2008/2009 een stage assessment ingevoerd. Alle leerlingen die voor het eerst stage lopen hebben dit assessment ondergaan. Met dit assessment worden de volgende zaken gemeten:

· sociale vaardigheden, 

· motorische vaardigheden, zoals werken met twee handen en oog-hand coördinatie.

· interesse

· arbeidsvaardigheden, zoals concentratie, tempo, begrijpen van de opdracht en zelfstandigheid.
De resultaten van het assessment geven een goed beeld van welk werk voor de leerling geschikt zal zijn. De resultaten bespreken we met de leerling en zijn ouders. 

Activboards

Alle lokalen zijn voorzien van een Activboard. Een Activboard is een digitaal schoolbord. 

Het gebruik van de activboards draagt bij aan een goede afstemming op de mogelijkheden van de leerlingen.
Computergebruik

Ieder lokaal staan minimaal vier computers. Daarnaast heeft de school per oktober 2011 de beschikking over een groot aantal laptops, die flexibel kunnen worden ingezet tijdens de lessen. Steeds meer lesmethodes worden geheel of gedeeltelijk digitaal aangeboden. Leerlingen kunnen gebruik maken van het digitale lesmateriaal door in te loggen met een unieke code, die zij van school ontvangen. Dit betekent dat ook thuis met het materiaal gewerkt kan worden, mits de leerling thuis beschikt over een op internet aangesloten computer. De school adviseert ouders dan ook hiervoor zorg te dragen, zodat de leerling zo optimaal mogelijk gebruik kan maken van het lesmateriaal.

012. Resultaten TC "De resultaten van het onderwijs" \f C \l "1" 
Vrijwel ieder jaar verlaten alle leerlingen van het vmbo de school met een diploma. De leerlingen van de praktijkroute verlaten de school met een schoolverklaring (soms aangevuld met erkende certificaten), een baan en/of een vervolgopleiding. Naast leerlingen die hun schoolloopbaan afronden met een schoolverklaring of een diploma zijn er ook leerlingen die tussentijds uitstromen naar het regulier onderwijs of een andere vorm van speciaal onderwijs. 

Uitstroom 2010-2011
	Aantal leerlingen
	Vervolgopleiding / werk / anders

	
	

	23
	ROC

	7
	Grafisch Lyceum

	5
	Dagbesteding

	4
	TOPklas

	3
	Bedrijfsschool

	3
	Zorginstelling

	3
	WSW

	2
	Nog niet bekend

	1
	Leer/werkbedrijf

	1
	Wellant College Mbo

	1
	Werk

	1
	VMBO regulier


013. Aanvullingen schoolgids

Aan de regels en afspraken is ingaande schooljaar 2010-2011 een regel toegevoegd. De regel betreft het gebruik van de film-, geluid- en fotofunctie van mobiele telefoons en dergelijke.
-Op school mogen door leerlingen geen opnames gemaakt worden tijdens de lessen of in vrije situaties. Dit geldt voor het gehele gebouw en voor het schoolterrein.
014. Namen en e-mailadressen

Personeel

	Naam
	E-mailadres

	
	

	Andersson, Sven
	s.andersson@auris.nl

	Azmaa, Mohammed (conciërge)
	m.azmaa@auris.nl

	Beerens, Peter (systeembeheerder)
	p.beerens@auris.nl

	Beljaards, Amanda
	a.beljaards@auris.nl

	Bouwman, Marco
	m.bouwman@auris.nl

	Brecheisen, Albert (teamleider VMBO-onderbouw)
	a.brecheisen@auris.nl

	Broek, Corine van den
	c.vd.broek@auris.nl

	Cappan, Wendy
	w.cappan@auris.nl

	Dikker, Kees (intern begeleider Praktijkroute)
	k.dikker@auris.nl

	Donkers, Paulien
	p.donkers@auris.nl

	
	

	Doorn, Sascha van (logopedist, lid MR)
	s.v.doorn@auris.nl

	Eijkelenborg, Remco van (TOPklas)
	r.v.eijkelenborg@auris.nl

	Everts, Rebekka (autismebegeleider)
	r.everts@auris.nl

	Falke, Ceciel
	c.falke@auris.nl

	Feddema, Marlijn
	m.feddema@auris.nl

	Feirabend, Jeroen
	j.feirabend@auris.nl

	Fermie, Marjolein (intern begeleider VMBO-onderbouw)
	m.fermie@auris.nl

	Heijblom, Ton
	t.heijblom@auris.nl

	Hesselink, Jolien (logopedist)
	j.hesselink@auris.nl

	Heunks, Erna
	e.heunks@auris.nl

	
	

	Hijden, Nellie van der (intern begeleider VMBO-bovenbouw)
	n.vd.hijden@auris.nl

	Hogeman, Wil (maatschappelijk deskundige)
	w.hogeman@auris.nl

	Hoogenboom, Rian
	r.hoogenboom@auris.nl

	Houtman, Jan (vertrouwenspersoon)
	j.houtman@auris.nl

	Hübner, Ilse (teamleider Praktijkroute)
	i.hubner@auris.nl

	Jager, Esther de
	e.laheij@auris.nl   e.d.jager@auris.nl

	Janssen, Hans (autismebegeleider)
	h.janssen@auris.nl

	Kamminga, Cock (logopedist)
	c.kamminga@auris.nl

	Keijzer, Diana de
	d.d.keijzer@auris.nl

	Kramer, Frank 
	f.kramer@auris.nl

	
	

	Laoût, Hedwig (autismebegeleider en vertrouwenspersoon)
	h.laout@auris.nl

	Langen, Elisa
	e.langen@auris.nl

	Leeuwen, Jos van (logopedist)
	j.v.leeuwen@auris.nl

	Leeuwen, Ronald van (directeur)
	r.v.leeuwen@auris.nl

	Levert, Marisca
	m.levert@auris.nl

	Medezeggenschapsraad
	mr.alfonsocortischool@auris.nl

	Mikx, Trees
	t.mikx@auris.nl

	Nuland, Ad van
	a.v.nuland@auris.nl

	Pang, Kahang
	k.pang@auris.nl

	Pasman, Agnes 
	a.pasman@auris.nl

	
	

	Pijl, Alma van der
	a.vd.pijl@auris.nl

	Pot, Joke
	j.pot@auris.nl

	Putte, Marijke van der
	m.vd.putte@auris.nl

	Schut, Ben
	b.schut@auris.nl

	Selm, Sylvia van
	s.v.selm@auris.nl

	Staveren, Bert van
	b.v.staveren@auris.nl


	Tammer, Sylvia (administratief medewerker)
	s.tammer@auris.nl

	Verhulst, Tom (autismebegeleider)
	t.verhulst@auris.nl

	Verkroost, Monique
	m.verkroost@auris.nl

	Vermeulen, Mariken (teamleider VMBO-bovenbouw)
	m.vermeulen@auris.nl

	
	

	Verstijnen, Anke (zorg)
	a.verstijnen@auris.nl

	Verweij, Ellen
	e.verweij@auris.nl

	Vulpen, Roos van (orthopedagoog/gz-psycholoog)
	r.v.vulpen@auris.nl

	Warenburg, Marianne van de (administratief medewerker)
	m.vd.warenburg@auris.nl

	Winters, Anna
	a.winters@auris.nl

	Wit, Brigitte de
	b.d.wit@auris.nl

	Witte, Marjan de (protocolleur/psychologisch assistent)
	m.d.witte@auris.nl

	Zunneberg, Josemieke (audiologisch assistent)
	j.zunneberg@auris.nl


Medezeggenschapsraad TC "de medezeggenschapsraad" \f C \l "2"  

Lid ouder/leerlinggeleding:

Annette Heijboer

Lid ouder/leerlinggeleding:

Martin de Jong



Lid ouder/leerlinggeleding:

John van Dongen

Lid personeel:



Anna Winters

Lid personeel:



Tom Verhulst

Lid personeel:



Erna Heunks

Vertrouwenspersoon

Onze vertrouwenspersonen zijn Jan Houtman en Hedwig Laoût.

Managementteam

Directeur



: Ronald van Leeuwen

Teamleider praktijkroute

: Ilse Hübner

Teamleider vmbo-onderbouw

: Albert Brecheisen

Teamleider vmbo-bovenbouw

: Mariken Vermeulen

015. Adressen

Centraal Bureau

	Koninklijke Auris Groep

Bachstraat 9

2807 HZ Gouda

postadres:

Postbus 808

2800 AV Gouda

tel. (0182) 59 10 00

teksttel. (0182) 59 10 97

fax (0182) 59 10 98

email: info@auris.nl

website: www.auris.nl
	


Audiologisch Centrum voor gehoor, spraak en taal

	AC voor gehoor spraak en taal Bergen op Zoom
Boerhaaveplein 3B
4624 VT Bergen op Zoom
telefoon: 0164-266599
fax:0164-238173
email: acbergenopzoom@auris.nl
	AC voor gehoor, spraak en taal  Goes
Nassaulaan 8
4461 SX Goes
telefoon: 0113- 250342
fax:0113-323684
e-mail: acgoes@auris.nl  



	AC voor gehoor, spraak en taal Rotterdam
Heer Bokelweg 143
3032 AD Rotterdam    
Telefoon: 010-4132280
fax:010-4149483
email: acrotterdam@auris.nl 
	AC voor gehoor, spraak en taal  Utrecht
Reinder Blijstralaan 69
3571 AS Utrecht
telefoon: 030-2759100
fax:030-2759109
email: acutrecht@auris.nl


Onderwijs 

	Prof. Groenschool - Kortenaerstraat
Kortenaerstraat 10
3814 TL Amersfoort
telefoon: 033-4794488
fax:033-4700305
email: prof.groenschool@auris.nl
website: www.profgroenschool.nl
	Prof. Groenschool - Vathorst
Darthuizerberg 131
3825 BN Amersfoort
telefoon: 033-4794488
fax:033-4700305
email: prof.groenschool@auris.nl
website: www.profgroenschool.nl

	SO De Kring 
Tiendendreef 5
4461 DS Goes
postadres:
Postbus 2049
4460 MA  Goes
telefoon: 0113-213407
fax:0113-228717
email: dekring.so@auris.nl
website: www.kringgoes.nl
	Auris College Goes
Tiendendreef 4
4461 DS Goes 
postadres:
Postbus 2049
4460 MA  Goes
telefoon: 0113-217148
fax:0113-216147
email: auriscollegegoes@auris.nl
website:www.auriscollegegoes.nl

	Lesplaats Gouda
Willem en Marialaan 1
2805 AR  Gouda
telefoon: 0182-698312
fax:0182-698628
email: lesplaatsgouda@auris.nl

	Auris College Rotterdam
Malmopad 60
3067 PW Rotterdam
telefoon: 010-4552318
teksttel: 010-4202674
fax:010-4558407
email: auriscollegerotterdam@auris.nl
website: www.auriscollegerotterdam.nl


	L.W. Hildernisseschool
Pinasplein 4
3028 XW Rotterdam
010 4135651

fax:010-4110113
email: hildernissesschool@auris.nl
	Dr. F. Hogewindschool
Kraaijeveldstraat 2
3078 PE Rotterdam
telefoon: 010-4821088
fax:010-4821885
email: hogewindschool@auris.nl

	S. Jonkerenschool
Kraaijeveldstraat 2

3078 PE Rotterdam
telefoon: 010-4329377
teksttel:010-4196717
fax:010-4196627
email: jonkerenschool@auris.nl

	Dr. M. Polanoschool
Guido Gezelleweg 12
3076 EB Rotterdam
postadres
Postbus 91030
3007 MA  Rotterdam
telefoon: 010-2041515
tekstelefoon: 010-2041518
fax:010-2041519
email: polanoschool@auris.nl
website: www.polanoschool.nl 

	Auris College Utrecht
Boadreef 2
3563 EP Utrecht
telefoon: 030-2621227
fax:030-2618385
email: auriscollegeutrecht@auris.nl
website: www.auriscollegeutrecht.nl 
	Bertha Muller School
Santa Cruzdreef 30
3563 VJ Utrecht
telefoon: 030-2612404
fax:030-2662024
email: berthamullerschool@auris.nl
website: www.berthamullerschool.nl

	De Taalkring
Agavedreef 92
3563 EN Utrecht
telefoon: 030-2660875
fax:030-2613419
email: detaalkring@auris.nl 
	


Dienstverlening met o.a. Ambulante Begeleiding en Cursussen

	Dienstverlening Goes
Nassaulaan 8
4461 SX Goes
telefoon: 0113-323264
fax:0113-323684  
email: aurisdienstverleninggoes@auris.nl
website: www.aurisdienstverlening.nl 
	Dienstverlening Houten 
Pelmolen 26
3994 XZ  Houten
telefoon: 030-6340625
Fax: 030-6340621 
email: aurisdienstverleninghouten@auris.nl
website: www.aurisdienstverlening.nl 

	Dienstverlening Rotterdam
Westblaak 132
3012 KM Rotterdam
telefoon: 010-2436714
fax:010-2436717
email: aurisdienstverleningrotterdam@auris.nl
website: www.aurisdienstverlening.nl 
	


Zorgafdelingen 

	Naschoolsebehandelgroep Stap
Kortenaerstraat 10
3814 TL Amersfoort
Telefoon: 033-4794488
	Peutergroep Elmo 
Boerhaaveplein 3B
4624 VT Bergen op Zoom
telefoon: 0164-266599
fax:0164-238173

	Peutergroep Kikker 
Meidoornlaan 2a
3319 HR Dordrecht
telefoon: 078-6137671
fax:078-6137681
	Peutergroepen Pino & Tommy
Nassaulaan 8
4461 SX Goes
telefoon: 0113-323264
fax:0113-323684  

	Gezinsbegeleiding Goes 
Nassaulaan 8
4461 SX Goes
telefoon: 0113-250342
	Gezinsbegeleiding Houten
Pelmolen 26
3994 XZ  Houten
telefoon: 030-6340625
Fax: 030-6340621  

	Gezinsbegeleiding Rotterdam 
Westblaak 132
3012 KM Rotterdam
telefoon: 010-2436714
fax:010-2436717  
email: gezinsbegeleiding@auris.nl
	Peutergroep Rotterdam
Guido Gezelleweg 12
3076 EB Rotterdam
telefoon: 010-2041515

	Gespreksgroep Pubers 
Malmopad 60
3067 PW Rotterdam
telefoon: 010-4552318
fax:010-4558407
	Peutergroepen Muis, Beer, Vis en Eend 
Santa Cruzdreef 30
3563 VJ Utrecht
telefoon: 030-2612404

	Gespreksgroep Pubers 
Boadreef 2
3563 EP Utrecht
telefoon: 030-2621227
	


Bureau Arbeid 

	Bureau Arbeid - Goes
Nassaulaan 8
4461 SX Goes
telefoon: 0113-323264
fax:0113-323684
email: info@bureauarbeid.nl
website: www.bureauarbeid.nl
	Bureau Arbeid - Rotterdam
Westblaak 132
3012 KM Rotterdam
telefoon: 010-2436718
fax:010-2436717
email: info@bureauarbeid.nl
website: www.bureauarbeid.nl

	Bureau Arbeid - Utrecht
`t Goylaan 9 
3525 AA Utrecht
telefoon: 030-2398001
fax:030-2398003
email: info@bureauarbeid.nl
website: www.bureauarbeid.nl
	


Websites
 TC "Websites" \f C \l "2" 
	www.recmzw.nl

Op deze website vindt u informatie over het

Regionaal Expertise Centrum Midden en Zuid -west Nederland voor auditief en communicatief beperkten: een samenwerkingsverband van Het

Rotsoord en de Koninklijke Auris Groep
	www.autisme-nva.nl

Website van de Nederlandse Vereniging voor

Autisme, voor mensen met een aandoening uit

het spectrum van autistische stoornissen.



	www.landelijknetwerkautisme.nl

Website van het Landelijk Netwerk Autisme.
	www.oudersenrugzak.nl

Website over de leerlinggebonden financiering.

	www.foss-info.nl Ned. Federatie van ouders van slechthorende kinderen

en kinderen met spraak- en/of taalmoeilijkheden.
	www.oorakel.nl

Informatie en advies over hulpmiddelen voor auditief gehandicapten.

	www.stotteren.nl

Nederlandse Federatie Stotteren.
	www.50tien.nl

Vraagbaak voor ouders over onderwijs.

	www.balansdigitaal.nl

Vereniging van ouders van kinderen en (jong-)volwassenen met leer- en ontwikkelingsproblemen,

waaronder dyslexie.
	www.steunpuntautisme.nl

Regionaal steunpunt voor autisme in Rotterdam.



	www.bureauarbeid.nl

Website van Bureau Arbeid, een samenwerkingsverband tussen de Kon. Auris Groep en de Kon. Effatha Guyot Groep. Bureau Arbeid begeleidt doven, slechthorenden, mensen met spraak-taalmoeilijkheden en mensen met een autisme spectrum stoornis bij het zoeken naar een passende betaalde baan.
	www.nvvs.nl

Gezamenlijke website van de Nederlandse Federatie

van Ouders van Slechthorende kinderen en

van kinderen met ESM (FOSS) en van de Nederlandse Vereniging Voor Slechthorenden (NVVS).



	www.fodok.nl

Website van de Federatie van Ouders van Dove Kinderen (FODOK). Deze organisatie behartigt de belangen van dove kinderen en hun ouders.
	www.mzwdepot.nl

Website van de vier diensten ambulante dienstverlening binnen het REC Midden- en Zuidwest Nederland

over een gezamenlijk opgezet digitaal depot van materialen en boeken.

	www.bosk.nl

Website van de vereniging van motorisch gehandicapten en hun ouders.
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